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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 
1.1 Общая характеристика ППССЗ по специальности 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) - комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки.  

ППССЗ разработана Рубцовским институтом (филиалом) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский государственный 

университет», с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 

Финансы базовой подготовки от 7 августа 2024 г. № 539. Год набора – 2025 (Приказ ректора АлтГУ 

№ 415/п от 07.04.2020 г. «Об утверждении порядка разработки и утверждения ППССЗ»).  

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), программы практик, оценочные средства, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию образовательной программы.  

ППССЗ подлежит размещению на официальном Интернет-сайте Института в разделе 

«Сведения об образовательной организации» подразделе «Образование» (согласно Приказу 

Рособрнадзора от 04.08.2023 г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления информации»). 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на государственном языке 

Российской Федерации.  

ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, позволяющих выпускнику успешно работать 

в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на региональном рынке труда. Квалификация, 

присваиваемая выпускникам образовательной программы: финансист.  

Сроки получения СПО по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки в очной 

форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице:  
 

 
  

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ  

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки  

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной форме 

обучения 

основное общее образование  Финансист  2 год 10 месяцев  

среднее общее образование Финансист  1 года 10 месяцев  

 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки в очно-

заочной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице:  

 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ  

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки  

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очно-заочной 

форме обучения 

основное общее образование  Финансист  3 года 9 месяцев  

 



 
4  

Сроки получения СПО по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки в заочной 

форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице:  

  

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ  

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки  

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в заочной 

форме обучения 

среднее общее образование  Финансист  2 год 9 месяцев  

 

Структура и объем образовательной программы представлены в таблице: 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы, в академических 

часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1260 

Практика Не менее 360 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на 

основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в 

соответствующую примерную образовательную программу, включенную в реестр примерных 

образовательных программ, примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы. 

 

1.2 Нормативно-правовая база разработки ППССЗ  

 

ППССЗ, реализуемая на базе основного и среднего общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО и положений федеральной 

основной общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом получаемой 

специальности: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.09.2022 г. № 70167); 
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− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы», утвержденный приказом Минпросвещения 

России  от 07 августа 2024 г. № 539; 

− Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»;  

− Устав Института; 

− Локальные нормативные акты АлтГУ по организации учебного процесса; 

− Иные нормативные правовые акты, регламентирующие общественные отношения в сфере 

образования. 

 

1.3 Перечень сокращений  

 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена  

ГИА– государственная итоговая аттестация;  

ПОП – примерная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс;  

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

ГИА – государственная итоговая аттестация.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА  

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности  

 

В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности областью профессиональной 

деятельности является: 08 Финансы и экономика.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: финансовые потоки и 

финансовые операции, совершаемые организациями различных организационно-правовых форм, 

органами государственной власти и местного самоуправления; имущество и обязательства 

организаций, органов государственной власти и местного самоуправления; финансово- 

хозяйственная информация; финансовая отчетность.  

 

2.2 Виды профессиональной деятельности  

 

Виды деятельности 
Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

(п. 1.1 ФГОС) 

«финансист» 

финансово-экономическое планирование 

в секторе государственного и 

муниципального управления и 

ПМ.01 Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

осваивается  
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организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации 

муниципального управления и 

организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

финансово-экономический анализ 

деятельности организации и оценка 

финансовых рисков организации 

ПМ.02 Финансово-

экономический анализ 

деятельности организации и 

оценка финансовых рисков  

осваивается  

организационное и документационное 

обеспечение деятельности по 

налоговому консультированию 

ПМ.03 Организационное и 

документационное обеспечение 

деятельности по налоговому 

консультированию 

осваивается  

обеспечение закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПМ.04 Обеспечение закупок для 

государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд 

осваивается  

участие в организации и осуществлении 

финансового контроля деятельности 

экономического субъекта 

ПМ.05 Участие в организации и 

осуществлении финансового 

контроля деятельности 

экономического субъекта 

осваивается 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

 
3.1 Общие компетенции  

 

Выпускник должен обладать следующими общими компетенциями (ОК): 

 

Шифр Наименование компетенции 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

3.2 Профессиональные компетенции 

 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими видам деятельности: 

 

Вид деятельности 
Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

Финансово-

экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и 

организация исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и 

муниципальных учреждений и обоснования к ним. 

Финансово-

экономический анализ 

деятельности 

организации и оценка 

финансовых рисков 

организации 

ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов финансово-экономических показателей 

организации. 

ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово-экономических 

показателей результатов деятельности организации. 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию 

финансовых рисков в деятельности организации. 

ПК 2.4. Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых 

значений, условных зон) и проводить оценку финансовых рисков 

организации. 

Организационное и 

документационное 

обеспечение 

деятельности по 

налоговому 

консультированию 

ПК 3.1. Осуществлять постановку на учет в налоговых органах, 

ведение учета в целях исполнения налоговых обязанностей 

работодателем и (или) в интересах третьих лиц, в том числе 

физических лиц. 

ПК 3.2. Проводить обработку документации, информации при 

формировании налоговой отчетности, во время осуществления 

мероприятий налогового контроля (администрирования). 

ПК 3.3. Проводить анализ норм законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах, правоприменительной практики и 

разъяснений государственных органов для целей налогового 

контроля. 

Обеспечение закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о 

потребностях, ценах на товары, работы, услуги. 

ПК 4.2. Выполнять работу по подготовке закупочной документации. 

ПК 4.3. Проводить обработку результатов закупки. 
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Участие в организации 

и осуществлении 

финансового контроля 

деятельности 

экономического 

субъекта 

ПК 5.1. Осуществлять планирование основных направлений 

внутреннего контроля и контрольных процедур финансовой сферы 

деятельности. 

ПК 5.2. Производить распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю финансовой сферы 

деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять подготовку проекта завершающего документа 

по результатам внутреннего контроля, разработку рекомендации по 

устранению выявленных недостатков. 

ПК 5.4. Проводить оценку эффективности разработанных 

менеджментом контрольных процедур для устранения выявленных 

проверяющей группой недостатков в финансовой сфере 

деятельности. 

ПК 5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ финансово-

экономической информации о деятельности организации. 

ПК 5.6. Проводить сбор и анализ финансово-экономической 

информации в ходе проведения контрольных процедур. 

ПК 5.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков в финансовой сфере. 

ПК 5.8. Реализовывать правила, программы и процедуры 

внутреннего контроля в целях противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

финансированию терроризма и финансированию распространения 

оружия массового уничтожения в организации. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ  
 

4.1 Кадровые условия ППССЗ  

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы реализация ППССЗ 

образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

цикла. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации 

не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников, имеющих опыт профессиональной деятельности в 

организациях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), направление которых соответствует области профессиональной деятельности (имеющих 
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стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы составляет не менее 25%. 

 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ППССЗ  

 

Рубцовский институт (филиал), реализующий ППССЗ, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов занятий, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, 

Институтом предусмотрены также помещения для самостоятельной работы, помещение для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования и лаборатории, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам.  

Реализация ППССЗ обеспечивает:  

− выполнение обучающимся лабораторных и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;  

− освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в 

зависимости от специфики вида деятельности.  

При использовании электронных изданий организация обеспечивает каждого обучающегося 

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения.  

Материально-техническое обеспечение включает в себя:  

Кабинеты: 

− социально-гуманитарных дисциплин; 

− самостоятельной и воспитательной работы; 

− безопасности жизнедеятельности; 

− общепрофессиональных дисциплин и МДК. 

 

Лаборатории: 

− информационных технологий в профессиональной деятельности. 

 

Мастерские/зоны по видам работ:  

− учебный финансовый отдел. 

 

Спортивный комплекс:  

− спортивный зал; 

− открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий.  

 

Залы:  

− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

− актовый зал. 

 

В целом ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ СПО, определяемых ФГОС СПО по данной 

специальности.  
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Информация о материально-техническом обеспечении и оснащении образовательного 

процесса основной образовательной программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена 38.02.06 Финансы представлена на сайте в 

разделе обязательных сведений об образовательной организации https://rb.asu.ru/sveden/objects.  

 

4.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение ППССЗ  

 

ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Реализация ППССЗ специальности обеспечивается доступом каждого студента к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной среде института.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным 

или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий), а также в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Института. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов. 

Библиотечный фонд организации помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося 

из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. Каждому обучающемуся обеспечивается доступ к комплектам 

библиотечного фонда. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа, обучающегося из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории, так и вне ее. 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ППССЗ  
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ППССЗ по 

специальности 38.02.06 Финансы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами практик, а также 

оценочными и методическими материалами.  

Обучение по данной специальности в Рубцовском институте (филиале) АлтГУ возможно с 

применением дистанционных образовательных технологий с использованием электронной 

информационной образовательной среды Института.  
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5.1 Учебный план  

 

Учебный план имеет структурное соответствие по циклам дисциплин с ФГОС СПО по данной 

специальности базовой подготовки. В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), 

практик, формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в академических часах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяется обязательный объем нагрузки обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам 

учебных занятий) и самостоятельной работой обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации должен 

составлять не более 60 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы. В обязательных частях учебных циклов указан перечень обязательных 

дисциплин и профессиональных модулей (включая междисциплинарные курсы) в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО к данной специальности и уровню подготовки.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 40 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, направлена на дальнейшее 

развитие общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения видов 

деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

потребностями рынка труда субъекта Российской Федерации, а также с учетом требований цифровой 

экономики.  

Социально-гуманитарный, общепрофессиональный и профессиональные учебные циклы 

состоят из дисциплин. Профессиональный учебный цикл включает профессиональные модули в 

соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входят один или 

несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей 

проводятся учебная и (или) производственная практика.  

Учебный план специальности 38.02.06 Финансы является составляющей ППССЗ, электронная 

версия размещена на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации: 

https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.2 Календарный учебный график  

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ 

специальности 38.02.06 Финансы, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы.  

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график на 

текущий учебный год размещается на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной 

организации https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.3 Рабочие программы дисциплин / профессиональных модулей 

 

Рабочие программы дисциплин учебного плана отражают планируемые результаты обучения 

– знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

− наименование дисциплины (модуля);  

− сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках;  

− структуру и содержание учебной дисциплины;  

https://rb.asu.ru/sveden/education.
https://rb.asu.ru/sveden/education.
https://rb.asu.ru/sveden/education.
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− условия реализации программы учебной дисциплины;  

− методические рекомендации по освоению учебной дисциплины.  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю), входящий в состав рабочей программы 

дисциплины (модуля), оформляется в виде приложения к ней, и включает в себя:  

− контроль и оценка результатов освоения дисциплины;  

− перечень компетенций;  

− перечень оценочных средств (формы оценочных средств).  

Рабочие программы дисциплин (модулей) и фонды оценочных средств по дисциплинам 

(модулям) размещаются на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации: 

https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.4 Программы практик  

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление и развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определённых видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практической подготовки: 

учебная и производственная практики. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 

и реализуются концентрированно в несколько периодов в рамках профессиональных модулей. 

Образовательная организация определяет цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому 

виду практики.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

Рабочие программы практик и фонды оценочных средств по практикам размещаются на сайте 

в разделе обязательных сведений об образовательной организации: https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.5  Программы ГИА  

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

специальности. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.06 Финансы 

размещается на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации: 

https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.6 Методические материалы  

 

Методические материалы, разработанные при реализации ППССЗ: 

https://rb.asu.ru/sveden/education
https://rb.asu.ru/sveden/education
https://rb.asu.ru/sveden/education
https://rb.asu.ru/sveden/education
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− методические рекомендации по работе со студентами-инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья в Алтайском государственном университете;  

− методические указания по освоению дисциплин для обучающихся по программам среднего 

профессионального образования;  

− методические рекомендации по организации и сопровождению самостоятельной работы 

студентов среднего профессионального образования;  

− методические указания по оформлению курсовых работ и дипломного проекта (работы);  

− методические рекомендации по освоению междисциплинарных курсов по ООП 

специальности 38.02.06 Финансы.  

Методические рекомендации по подготовке курсовых работ:  

− методические рекомендации по подготовке курсовой работы по дисциплине «Финансы, 

денежное обращение и кредит», методические рекомендации по подготовке курсовой работы по 

дисциплине «Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации», методические рекомендации по подготовке курсовой работы по дисциплине «Финансы 

организаций».  

Методические материалы по специальности 38.02.06 Финансы размещаются на сайте в 

разделе обязательных сведений об образовательной организации: https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

5.7 Рабочая программа воспитания  

 

Воспитательная работа по ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы, осуществляется 

непрерывно, как во время учебного процесса, так и во внеучебное время, посредством создания 

воспитательной среды как совокупности профессионального, предметно-пространственного, 

поведенческого, событийного и информационно-культурного окружения обучающихся на основе 

разработанной и утверждённой «Рабочей программы воспитания в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Алтайский государственный 

университет»» (далее – Рабочая программа воспитания).  

Целеполагающей основой воспитательной деятельности при реализации ППССЗ по 

специальности 38.02.06 Финансы является создание в процессе обучения условий, содействующих 

развитию социальной, профессиональной и культурной компетентности обучающихся, развитию 

личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, уважающей права и свободы других 

людей, способной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие. При планировании 

воспитательной работы обучающихся при реализации ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы 

основными принципами являются:  

1. Воспитательная работа при реализации учебного процесса является составляющей частью 

университетской среды, а её результаты формулируются в терминах общекультурных и 

профессиональных компетенций ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  

Общепрофессиональные дисциплины ППССЗ направлены на:  

− сочетание профессиональной компетентности с овладением новейшими технологиями и 

практическими умениями, необходимыми для реализации профессиональных знаний в сфере 

образования и науки и социального обслуживания;  

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  

− создание оптимальных условий для профессионально-личностного развития и 

самореализации, самоопределения и самосовершенствования.  

2. Воспитательная работа, организуемая во внеучебное время, носит событийно-

деятельностный характер, вариативна и ориентирована на добровольное самоопределение и свободу 

выбора обучающимися видов деятельности, предложенных в Рабочей программе воспитания, что, в 

свою очередь, обеспечивает:  

− сохранение единства образовательного и воспитательного пространства, 

преемственности ступеней образовательной системы;  

https://rb.asu.ru/sveden/education
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− достижение социальной консолидации и согласия в условиях роста социального, 

этнического, религиозного и культурного разнообразия нашего общества на основе формирования 

российской идентичности и общности всех граждан и народов России;  

− формирование общего деятельностного базиса как системы универсальных действий, 

определяющих способность личности учиться, познавать, сотрудничать в познании и 

преобразовании окружающего мира.  

«Рабочая программа воспитания в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Алтайский государственный университет», 

включая календарный план воспитательной работы, размещается на официальном сайте 

Университета в разделе обязательных сведений об образовательной организации.  

План воспитательной и внеучебной работы Института на календарный год утверждается 

приказом директора.  

Рабочая программа воспитания является составляющей ППССЗ, электронная версия 

размещена на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации.  

 

6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ППССЗ  

 
В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения студентами ППССЗ специальности 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию студентов.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательной 

организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев 

от начала обучения.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях:  

− оценка уровня освоения дисциплин;  

− оценка компетенций обучающихся.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы для 

проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации созданы соответствующие 

фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения 

работодателей.  

Фонды оценочных средств размещаются на сайте в разделе обязательных сведений об 

образовательной организации: https://rb.asu.ru/sveden/education.  

 

7. СВЕДЕНИЯ О СОЗДАНИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ  
 

Социально-культурная среда Института способствует формированию и развитию у 

обучающихся активной гражданской позиции, становлению их лидерских способностей, 

коммуникативных и организаторских навыков, умения успешно взаимодействовать в команде. 

Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

востребованным на рынке труда.  

https://rb.asu.ru/sveden/education
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Концепцию формирования среды образовательной организации, обеспечивающую развитие 

социально-личностных компетенций обучающихся, определяет наличие фонда методов, технологий, 

способов осуществления воспитательной работы.  

Воспитательные задачи Института, вытекающие из гуманистического характера образования, 

приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной 

образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в Институте осуществляется системно через учебный процесс, 

производственную практику, научно-исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной 

работы по всем направлениям.  

В Институте воспитательная работа является важной и неотъемлемой частью 

многоуровневого непрерывного образовательного процесса.  

Воспитательная деятельность регламентируется нормативными документами и, в первую 

очередь, рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, основной 

целью которых является социализация личности будущего конкурентоспособного специалиста с 

высшим образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной 

активностью, качествами гражданина-патриота. В настоящее время календарный план 

воспитательной работы реализуется по всем ключевым направлениям, которыми являются:  

− гражданско-патриотическое воспитание;  

− духовно-нравственное воспитание;  

− развитие студенческого самоуправления;  

− профессионально-трудовое воспитание;  

− физическое воспитание;  

− культурно-эстетическое воспитание;  

− научная деятельность обучающихся;  

− правовое воспитание;  

− экологическое воспитание и др.  

С целью создания условий, способствующих развитию нравственности обучающихся на 

основе общечеловеческих ценностей, оказания помощи в жизненном самоопределении, 

нравственном и профессиональном становлении разработана и реализуется программа по морально-

нравственному воспитанию студентов.  

Профессионально-творческая и трудовая составляющая воспитательной среды - специально 

организованный и контролируемый процесс приобщения обучающихся к профессиональному труду 

в ходе их становления как субъектов трудовой деятельности, увязанный с овладением 

квалификацией и воспитанием профессиональной этики.  

Задачи:  

− организация выполнения студентами НИОКР, НИРС на основе взаимодействия с 

предприятиями, организациями, учреждениями (в том числе, в рамках выпускных 

квалификационных работ, всех видов практик);  

− разработка системы общевузовских мероприятий по формированию у обучающихся 

навыков и умений организации профессиональной и научно-исследовательской деятельности;  

− подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специалиста;  

− формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности: трудолюбие, рациональность, профессиональная этика, способность принимать 

ответственные решения, умение работать в коллективе, творческие способности и другие качества;  

− формирование и развитие студенческих трудовых отрядов;  

− привитие умений и навыков управления коллективом.  

Основные формы реализации:  

− организация научно-исследовательской работы обучающихся;  

− проведение выставок научно-исследовательских работ;  
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− проведение вузовских и межвузовских конкурсов на лучшие научно-исследовательские, 

выпускные квалификационные и курсовые работы;  

− прочие формы.  

В Институте реализуется студентоцентрированный подход, подразумевающий формирование 

у обучающегося определенных общекультурных и профессиональных компетенций, в зависимости 

от направления воспитательной работы: гражданско-патриотического, профессионального, духовно-

нравственного, эстетического, трудового, экологического.  

В системе воспитательной деятельности Института важное место занимают вопросы 

формирования толерантной среды, гражданственности, патриотизма, социальной ответственности. 

Эти направления в концепции воспитательной деятельности Института определены как 

основополагающие. В этой связи в Институте реализуются ряд общефакультетских мероприятий с 

четким гражданско-патриотическим звучанием, студенческие инициативы в области создания 

толерантной среды.  

Значительная часть воспитательных мероприятий посвящена формированию 

мировоззренческих, духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих 

специфику формирования и развития нашего общества и государства, национального самосознания, 

образа жизни, миропонимания и судьбы россиян.  

В рамках проектов студентами проводится просветительская работа среди школьников, 

студентов колледжей и вузов.  

В Институте сформирован годовой перечень воспитательных мероприятий и творческих дел, 

реализуются социальные, информационные, общественно-политические проекты, выстроена 

система студенческого самоуправления, обеспечены условия формирования корпоративной 

культуры в студенческой среде вуза, определены формы предоставления студентами достижений и 

способы оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе. Все это позволило Институту 

создать благоприятную социокультурную среду, обеспечивающую возможность формирования 

профессиональных компетенций выпускника, всестороннего развития личности обучающихся. 

 

8. СВЕДЕНИЯ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ПРОФИЛЬНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ – ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

 
В Рубцовском институте (филиале) АлтГУ, налажены деловые контакты с работодателями, 

представителями работодателей государственных и бизнес – структур города Рубцовска и 

Рубцовского района Алтайского края для реализации производственных практик: Управление 

Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю; ООО «Прогресс»; Администрация города 

Рубцовска; Администрация Рубцовского района; УПФР в г. Рубцовске и Рубцовском районе 

Алтайского края; ООО «Фирма «Витязь»; Рубцовский филиал Алтайского отделения №8644 ПАО 

«Сбербанк России»; ЗАО «Рубцовск»; Клиентский центр ПАО «Почта Банк» г. Рубцовск.  

Ежегодно работодатели принимают участие:  

− в рецензировании (согласовании) учебных планов специальностей, дипломных проектов 

(работ);  

− в оценке качества подготовки специалистов (заседание Государственной 

экзаменационной комиссии).  

Взаимодействие с работодателями осуществляется при организации и проведении 

стажировок преподавателей на предприятиях г.Рубцовска.  

Ежегодно проводится анкетирование работодателей с целью выявления уровня 

удовлетворенности и требований работодателей к качеству профессиональной подготовки 

выпускников данной специальности.  
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Программа подготовки специалистов среднего звена составлена на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы, утвержденного Минпросвещения России от 07 августа  2024 г.  

№ 539. 

 

 
 


