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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ

(с учетом уровня сформированности компетенций) 

	КОД КОМПЕТЕНЦИИ
	СФОРМИРОВАНА
	ЧАСТИЧНО

СФОРМИРОВАНА
	НЕ СФОРМИРОВАНА

	ОПК-1-владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	
	
	

	ОПК-2-способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
	
	
	

	ОПК-3-способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	
	
	

	ОПК-4-способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации
	
	
	

	ОПК-6-способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	
	
	

	ПК-1-умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	
	
	

	ПК-2-владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
	
	
	

	ПК-3-умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
	
	
	

	ПК-4-способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
	
	
	

	ПК-9-способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации
	
	
	

	ПК-10-способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению
	
	
	

	ПК-11-владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения
	
	
	

	ПК-12-способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
	
	
	

	ПК-13-способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
	
	
	

	ПК-14-способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	
	
	

	ПК-23-владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	
	
	


	ПК-24-владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
	
	
	

	ПК-25-умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
	
	
	

	ПК-26-владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
	
	
	

	ПК-27-способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
	
	
	


Заключение:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка ____________________________

Подпись ___________________________                                                    

КРАТКАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ
по заполнению дневника

1. Перед выездом на практику необходимо
1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки практики.
2. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан
2.1. Явиться к руководителю практики от организации, ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности организации и неуклонно их выполнять.

3. Обязанности студента в период практики
3.1. При пользовании техническими материалами организации строго руководствоваться установленным порядком их эксплуатации.
3.2. Систематически вести дневник практики.
3.3. Отчет должен составляться по окончанию каждого этапа практики и окончательно оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, а также, выводы и заключения.
3.4. Характеристика с места прохождения практики заполняется руководителем практики от организации.
4. Возвратившись с практики необходимо
4.1. Представить на кафедру дневник, характеристику и отчет о  прохождении практики в соответствии с установленными сроками.

5. Правила ведения дневника
5.1. Дневник заполняется регулярно и аккуратно, так как записи в нем являются основанием для контроля за прохождением практики.

5.2. Периодически (не реже 2 раз в неделю) студент обязан представлять дневник на просмотр руководителю практики.

5.3. По окончании практики студент должен сдать свой дневник, характеристику и отчет на проверку на кафедру.
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