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Введение

В современных условиях успешная деятельность промышленного предприятия во многом определяется эффективным функционированием системы управления имуществом. В связи с этим возникает вопрос о том, какой показатель наиболее полно отражает эффективность управления имуществом и прежде всего основными фондами. Среди многих показателей  в первую очередь следует отметить такой показатель, как фондоотдача, характеризующий степень использования основных фондов.

Эффективностью работы промышленных предприятий определяется тем, насколько рационально используется один из наиболее важных производственных ресурсов – основной капитал в виде основных производственных фондов. 
В условиях наличия физически и морально устаревшего оборудования, диспропорций производственных мощностей и низкого спроса на освоенную продукцию, обуславливающих недоиспользование имущественных объектов, снижения финансовой устойчивости и платежеспособности предприятий наибольшую значимость приобретают вопросы анализа и выявления резервов повышения полезной отдачи основных фондов на промышленных предприятиях.
Данная тема курсовой работы актуальна, так как интенсивность и эффективность использования основных средств как скрытый резерв предприятия определяет доходность капитала и финансовое состояние предприятия.
Курсовая работа состоит из двух глав.

В первой главе рассмотрены теоретические основы анализа основных производственных фондов: экономическая сущность и классификация основных  производственных фондов, показатели эффективности использования и резервы улучшения использования основных фондов.
Во второй главе рассмотрена краткая характеристика исследуемого предприятия, проведен анализ эффективности использования основных фондов и предложен комплекс мер по повышению фондоотдачи на данном предприятии.
ГЛАВА 1. Теоретические основы анализа основных фондов предприятия
1.1. Экономическая сущность и классификация основных производственных фондов
Основные фонды (в стоимостной оценке — основные средства, основной капитал) — это материально-вещественные ценности, используемые в качестве средств труда, которые действуют в неизменной натуральной форме в течение длительного периода времени и утрачивают свою стоимость по частям [7, c.168].

Основные средства – это выраженные в стоимостной форме основные фонды.

Сущность основных фондов предприятия на современном этапе проявляется в наличии у этих фондов следующих характеристик:
-  вещественно воплощены в средствах труда;
- непосредственно используются в производстве продукции, выполнении работ, оказании услуг либо для управленческих нужд предприятия;
- их стоимость по частям переносится на продукцию;

- сохраняют натуральную форму длительное время по мере износа;

- возмещаются на основе амортизационных отчислений по истечении срока службы;

- способны приносить предприятию экономические выгоды (доход) в настоящее время и (или) в будущем [24, с.29].
Производственные фонды организации – неотъемлемая часть производственного процесса, без которых невозможно создание материальных и духовных благ. Производство материальных благ, предоставление различных услуг предполагает наличие средств труда и предметов труда.

Средства труда (машины, оборудование, транспортные средства, здания, сооружения и др.), являются материально-вещественным содержанием основных фондов. 
Предметы труда (материалы, топливо, запасные части и др.), являются содержанием оборотных средств.

В совокупности основные фонды и оборотные средства образуют средства производства. Выраженные в стоимостной форме средства производства являются производственными фондами предприятий. Различают основные и оборотные фонды. 

Основные производственные фонды представляют собой средства труда, участвующие в процессе производства длительное время и сохраняющие при этом свою натуральную форму.

Стоимость их переносится на готовую продукцию частями, по мере утраты потребительской стоимости.

Основные производственные фонды непосредственно участвуют в производственных процессах, либо создают необходимые материальные условия для осуществления этих процессов (производственные здания).
Оборотные фонды – это те средства производства, которые целиком потребляются в каждом новом производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе производства не сохраняют своей натуральной формы.

Различают материальные основные фонды (основные средства) и нематериальные основные фонды (нематериальные активы).

Материальные основные фонды (основные средства) – часть имущества предприятия со сроком полезного использования более 12 месяцев, используемая в качестве средств труда для производства и реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) или для управления организацией, способная приносить организации экономические выгоды в будущем.

Фонды основной деятельности включают производственные фонды, принимающие непосредственное участие в процессе создания благ.

 К фондам неосновной деятельности относятся непроизводственные основные фонды, а также производственные фонды, выполняющие функции, не связанные с созданием материальных благ.

Непроизводственные основные фонды – имущество социального назначения, которое не участвует в производственном процессе, а удовлетворяет социальные потребности работников. Это жилые дома, детские и спортивные учреждения, столовые, базы отдыха и другие объекты культурно-бытового обслуживания трудящихся, находящиеся на балансе предприятий и не оказывающие прямого воздействия на производственный процесс.
Роль основных фондов в процессе труда определяется тем, что в своей совокупности они образуют производственно-техническую базу, определяют возможности предприятия и уровень технической вооруженности труда.
Основные производственные фонды (основной капитал) являются важнейшим фактором производства и ускорения научно-технического прогресса. Экономическое и социальное значение основных производственных фондов на макроуровне объясняется следующим:

1. Основные производственные фонды являются значительной частью национального богатства страны. С их ростом возрастает национальное богатство.

2. От величины основных фондов, особенно их качественного состояния, в значительной степени зависит конкурентоспособность отечественной продукции и эффективность производства.

3. От количественного и качественного состояния основных фондов зависит уровень механизации и автоматизации труда со всеми вытекающими экономическими и социальными последствиями.

4. От количественного и качественного состояния основных фондов зависят темпы экономического роста.

5. Наличие достаточной величины основных фондов – основа для экономической безопасности страны и ее обороноспособности.

Велика роль основных фондов и на микроуровне, так как от величины их стоимости и качественного состояния зависят:

1. производственная мощность предприятия, объем выпуска и реализации продукции;

2. уровень качества и конкурентоспособность продукции;

3. уровень себестоимости и рентабельности продукции;

4. финансовое состояние предприятия [23, с.15].

Их состояние и эффективное использование прямо влияют на конечные результаты хозяйственной деятельности организации. Рациональное использование основных фондов и производственных мощностей организации способствует улучшению технико-экономических показателей производства, в том числе увеличению выпуска продукции, снижению ее себестоимости и трудоемкости изготовления [11, с.74].
В зависимости от характера участия основных фондов в процессе расширенного воспроизводства они подразделяются на производственные и непроизводственные основные фонды [7, с.168].
Производственные основные фонды – это средства труда, непосредственно участвующие в процессе производства или создающие условия для его нормального осуществления (машины, оборудование, здания и т. п.) и составляющие материально-техническую базу предприятия [3, с.46]. 

В системе бухгалтерского учета к основным производственным фондам относятся средства труда со сроком службы более 12 месяцев и со стоимостью (на дату приобретения), превышающей стократный размер минимальной оплаты труда за единицу [2, с.47].
Непроизводственные основные фонды несут социальную нагрузку и непосредственно не участвуют в производственном процессе. К ним относятся объекты здравоохранения, просвещения, физической культуры, общественного питания и жилищно-коммунального хозяйства, находящиеся на балансе предприятия и предназначенные для удовлетворения различных потребностей работников.
По натурально-вещественному составу основные фонды подразделяются на следующие группы: здания, сооружения, рабочие и силовые машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная техника, транспортные средства, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения, внутрихозяйственные дороги и прочие соответствующие объекты [1]. Эта группировка имеет большое значение для начисления амортизации, расчетов показателей использования основных фондов, а также для изучения их динамики и структуры [3, с.46].
В зависимости от характера воздействия на предмет труда в процессе его превращения в готовую продукцию:

− активные (машины, оборудование) – обеспечивают производство и характеризуют производственные возможности предприятия по выпуску изделий, осуществлению работ;

− пассивные (здания, сооружения, транспорт) – только обеспечивают нормальное функционирование активной части основных производственных фондов, создают благоприятные условия для труда работающих [5 , с.33].

Основные производственные фонды предприятия — это огромное количество средств труда, которые, несмотря на свою экономическую однородность, отличаются целевым назначением и сроком службы.
Отсюда возникает необходимость классификации основных фондов по группам, учитывающим специфику производственного назначения различных видов фондов.

По принадлежности основные фонды подразделяются на собственные и заемные.
Собственные фонды полностью принадлежат предприятию.

Заемные фонды, являясь собственностью других предприятий, в соответствии с договором аренды или лизинга временно используются на данном предприятии [14, с.72].
По степени использования основные средства подразделяются на находящиеся:

в эксплуатации;

в запасе;

в ремонте;

в стадии достройки, дооборудования, реконструкции, модернизации и частичной ликвидации;

на консервации [22, с.287].
Анализ наличия и использования основных фондов на предприятии, их качественного состояния и воспроизводства невозможен без определения их структуры. Каждое предприятие должно стремиться к достижению оптимальной видовой, возрастной и технологической структуры основных фондов.

Видовая (производственная) структура основных производственных фондов характеризуется долей каждой группы фондов по натурально-вещественному составу в их общей среднегодовой стоимости. Производственная структура зависит от многих факторов, в том числе от отраслевой принадлежности предприятия, географического размещения производства, размеров предприятия, технического уровня производства, уровня концентрации, специализации, кооперирования, комбинирования и диверсификации производства.

Возрастная структура основных производственных фондов – это соотношение отдельных возрастных групп фондов в их общей стоимости. В экономическом анализе принято следующее распределение фондов по возрасту: до 5 лет; от 5 до 10; от 10 до 15; от 15 до 20; свыше 20 лет. Возрастная структура позволяет рассчитать средний возраст основных фондов как средневзвешенную величину.

Технологическая структура основных производственных фондов отражает их распределение по структурным подразделениям предприятия и удельный вес фондов каждого подразделения в их общей стоимости [3, с.47].
1.2. Показатели эффективности использования основных фондов
Проблема повышения эффективности использования основных фондов и производственных мощностей предприятий в современных условиях занимает центральное место. От решения этой проблемы зависит место предприятия в промышленном производстве, его финансовое состояние и конкурентоспособность на рынке, так как основные фонды являются наиболее значимой составной частью имущества предприятия и его внеоборотных активов [24, с.29].

Основные средства (основные фонды) являются одним из важнейших факторов эффективности любого производства.
Отличительной особенностью основных средств является их многократное использование в процессе производства, сохранение первоначального внешнего вида в течение длительного периода и постепенный перенос своей первоначальной стоимости на затраты производства. Экономическая эффективность использования их характеризуется долей амортизации в стоимости продукции. С ростом и совершенствованием техники сумма ежегодной амортизации возрастает, увеличивается ее доля в себестоимости продукции, но вместе с тем увеличивается выпуск продукции, так как повышается производительность оборудования. Следовательно, сумма амортизации в стоимости единицы изделия снижается. Экономический эффект от внедрения новой техники проявляется также через другие элементы затрат на производство, в основном через затраты труда [25, с.25].
Показатели эффективности использования основных средств отражают соотношение полученных финансовых результатов организации и используемых для достижения этих результатов основных средств [10, с.194].
Использование основных производственных фондов характеризуется показателями, которые делятся на 2 группы: обобщающие и частные [9, с.114].
Обобщающие показатели отражают уровень использования всей совокупности основных производственных фондов организации и ее производственных подразделений.

Частные показатели дают оценку применения отдельных видов основных фондов или характеризуют какую-либо сторону их функционирования в производственном процессе.

К обобщающим показателям относятся:

• фондоотдача основных производственных фондов;

• фондоемкость основных производственных фондов;

• фондорентабельность основных фондов;

• относительная экономия основных фондов [5, с.36].
Показатели отдачи характеризуют выход готовой продукции на 1 руб. ресурсов.

Показатели емкости характеризуют затраты или запасы ресурсов на 1 руб. выпуска продукции [13, с.76].

Для обобщающей характеристики эффективности и интенсивности использования основных фондов используются следующие показатели [18, с.187]:
Фо=[image: image2.png]B










(1.1)

где В — годовая выручка от реализации продукции, руб.;

Ф — среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб.

Фондоотдача показывает, какова общая отдача от использования каждого рубля, вложенного в ОПФ, т.е. насколько эффективно это вложение средств.

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов определяется по формуле:
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Ф1 — стоимость основных производственных фондов на начало года, руб.;

Фв — стоимость вводимых в течение года основных производственных фондов, руб.;

Фвыб — стоимость выбывающих в течение года основных производственных фондов, руб.;

К — количество полных месяцев функционирования основных производственных фондов в течение года [8, с.41].
Фондоотдача активной части основных фондов – отношение стоимости произведенной продукции к среднегодовой остаточной стоимости основных фондов [18, с.187].

Обратной величиной фондоотдачи является показатель фондоемкости продукции (Фе), которым характеризуется стоимость основных фондов, приходящихся на единицу продукции, руб.:
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Рост показателя фондоотдачи и снижение фондоемкости продукции свидетельствуют об улучшении использования основных фондов и наоборот [8, с.41].

Фондорентабельность  - отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных средств [6, с.203];
Относительная экономия ОС:

Эос = ОС1 – ОС0 * Iвп,







(1.4)
где ОС0, ОС1 – соответственно среднегодовая стоимость основных средств в базисном и отчетном годах;
Iвп – индекс объема производства продукции [18, с.187].

Фондовооруженность труда рассчитывается отношением среднегодовой стоимости промышленно-производственных фондов к среднесписочной численности рабочих в наибольшую смену [25, с.29]. 

Этот показатель применяется для характеристики степени оснащенности труда работающих [17, с.50].
Техническая фондовооруженность труда определяется отношением активной части основных средств, производственного оборудования к среднесписочному числу рабочих в наибольшую смену [27].

К системе взаимосвязанных показателей, непосредственно характеризующих уровень использования активной части ОПФ и производственных мощностей, а также раскрывающих резервы возможного улучшения их использования, относятся:

коэффициент экстенсивного использования (Кэ), который характеризует уровень использования активной части основных производственных фондов во времени:
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где Тф – фактическое время работы машин и оборудования,

Фреж – режимный фонд времени работы машин и оборудования;
коэффициент интенсивного использования (Ки), который характеризует уровень использования машин и оборудования по мощности:
Ки=[image: image8.png]
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где Пф – фактическая производительность машин и оборудования,

Пв – возможная производительность машин и оборудования;
интегральный коэффициент (Кинт), который характеризует уровень использования машин и оборудования как во времени, так и по мощности и определяется по формуле:

Кинт = Кэ*Ки [21, с.99].



(1.7)
На величину и динамику фондоотдачи и фондоемкости влияют различные факторы, зависящие и не зависящие от предприятия. Величина фондоотдачи зависит от объема выпуска или реализации продукции, удельного веса машин и оборудования в общей стоимости основных фондов. При анализе выясняется влияние на этот показатель выхода продукции на одну денежную единицу стоимости действующего оборудования и коэффициента использования наличного оборудования, зависящего от неустановленного оборудования и установленного, но бездействующего.
Двухфакторная модель анализа основных фондов позволяет ответить на вопрос об изменении в структуре основных фондов, т.е. в соотношении активной и пассивной частей, как они повлияли на изменение фондоотдачи:
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Для определения влияния на фондоотдачу действия экстенсивных и интенсивных факторов использования основных фондов используется факторная ( мультипликативная) модель: 
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Данная формула позволяет определить влияние на динамику фондоотдачи следующих показателей: активной части основных фондов в общей стоимости основных фондов; доли машин и оборудования в стоимости активной части машин и оборудования; коэффициента сменности работы оборудования; продолжительности станко-смены; выработки продукции за один станко-час работы оборудования; продолжительности анализируемого периода в днях[26, с.164]. 
1.3. Резервы улучшения использования основных фондов
Улучшение использования основных фондов решает широкий круг экономических проблем, направленных на повышение эффективности производства: увеличение объема выпуска продукции, рост производительности труда, снижение себестоимости, экономию капитальных вложений, увеличение прибыли и рентабельности капитала и, в конечном счете, повышение уровня жизни общества [20, с.74].
Улучшение использования основных средств отражается на финансовых результатах работы предприятия по следующим направлениям:

1. увеличения выпуска продукции;

2. снижения себестоимости;

3. улучшения качества продукции;

4. снижения налога на имущество и увеличения чистой прибыли [15, 122].
Резервы роста фондоотдачи определяют следующим образом:
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где Р↑ФО – резерв роста фондоотдачи;
ФОв,ФО1 – соответственно возможный и фактический уровень фондоотдачи;

Р↑ВП – резерв увеличения производства продукции;

ОСПд – дополнительная сумма основных средств производства, необходимая для освоения резервов увеличения выпуска продукции;
Р↓ОСП – резерв сокращения основных средств производства за счет реализации и сдачи в аренду ненадобных и списания непригодных[19, с.190].

К резервам экстенсивного использования ОПФ относят:
1. Дополнительный прирост продукции и прибыли от ввода в действие бездействующего или неустановленного оборудования (определяется суммированием годового выпуска продукции или получением прибыли по всем группам введенного оборудования);
2. Ликвидация излишнего оборудования. Для расчета излишнего оборудования сравнивают потребность машинного времени по каждой группе станков для выполнения годовой программы с плановым фондом времени работы имеющихся станков данного типа. Резервом будут выступать стоимость реализации излишнего оборудования и ликвидационная стоимость физически изношенных машин [12, с.237].
Экстенсивный путь улучшения использования основных производственных фондов на отечественных предприятиях в настоящее время используется далеко не полностью [16, с.103].

Интенсивное использование оборудования имеет следующие резервы:

1. Сокращение простоев действующего оборудования путем увеличения доли производительной работы в общем фонде рабочего времени.
2. Резервы модернизации действующего оборудования, полностью заложенные в план внедрения новой техники;
3. Резерв от снижения доли оборудования, работающего на заниженных режимах. Наличие заниженных режимов работы оборудования обусловливает дополнительные затраты времени на производство продукции

4. Резервы механизации и автоматизации производства. Экономия от проведения механизации и автоматизации выражается в сокращении численности рабочих, обслуживающих механизированное оборудование. Резерв заключается в нереализованной экономии численности работников, принятой по плану (расчету).
5. Резервы экономии от строгого соблюдения технологии и эффективного использования технологической оснастки и приспособлений. Несоблюдение технологических режимов в производстве выражается в дополнительных затратах труда на изготовление продукции, возникающих в результате использования некачественного инструмента и оснастки, несоблюдения установленных параметров технологического процесса.
6. Резервы производства за счет рационального размещения оборудования. Нерациональная расстановка оборудования на площади цеха вызывает дополнительные затраты времени на прохождение предметами труда полного цикла переработки (обработки) вследствие возникновения их нерациональных перемещений (встречных, возвратных грузопотоков и пр.) [12, с.238].
Можно рекомендовать две группы мер по повышению уровня использования основных средств. Первая группа — это рекомендации, реализация которых не требует значительных капитальных вложений и их внедрение можно осуществить в относительно короткий период времени. К этой группе могут быть отнесены рекомендации по:
1. сокращению количества бездействующего оборудования;

2. снижению внутрисменных и целодневных простоев оборудования по различным причинам;

3. повышению коэффициента сменности работы оборудования;

4. налаживанию ритмичности производства;

5. повышению уровня кооперации и специализации производства;

6. улучшению работы вспомогательных и обслуживающих служб и цехов предприятия;

7. совершенствованию материально-технического снабжения и оперативно-производственного планирования;

8. изучению потребностей рынка, возможностей быстрой переналадки производства;

9. совершенствованию материального поощрения рабочих и другие мероприятия.

Вторая группа — это рекомендации, реализация которых зависит не только от предприятия, а от многих внешних обстоятельств, требует определенных капитальных вложений и более продолжительного времени для их осуществления. К этой группе могут быть отнесены рекомендации по:

1. совершенствованию технологических процессов;

2. повышению уровня компьютеризации и автоматизации основных и вспомогательных производственных процессов;

3. повышению уровня технического состояния и обслуживания основных средств;

4. техническому перевооружению отдельных цехов и участков

предприятия [4, с.150].

Пути улучшения использования основных средств зависят от конкретных условий, сложившихся на предприятии за тот или иной период времени [15, с.67].
Любой комплекс мероприятий по улучшению использования основных фондов, разрабатываемый во всех звеньях управления промышленностью, должен предусматривать обеспечение роста объемов производства продукции прежде всего за счет более полного и эффективного использования внутрихозяйственных резервов и путем более полного использования машин и оборудования, ликвидации простоев, сокращения сроков освоения вновь вводимых в действие мощностей, дальнейшей интенсификации производственных процессов.
Любой комплекс мероприятий по улучшению использования производственных мощностей и основных фондов, разрабатываемый во всех звеньях управления предприятием, должен предусматривать обеспечение роста объемов производства продукции прежде всего за счет более полного и эффективного использования внутрихозяйственных резервов и путем более полного использования машин и оборудования, ликвидации простоев, сокращения сроков освоения вновь введенных в действие мощностей, следующей интенсификации производственных процессов.
ГЛАВА 2. Анализ фондаоотдачи на предприятии ооо «савой»

2.1. Краткая характеристика  ООО «Савой»

Компания «Савой» - один из крупнейших производителей Сибирского региона в области производства высококачественных безалкогольных и сокосодержащих напитков, питьевой бутилированной воды и столовых минеральных вод.

Полное фирменное наименование общества: «Общество с ограниченной ответственностью «САВОЙ».

Общество с ограниченной ответственностью «Савой» зарегистрировано 22 октября 2004 года регистрирующим органом ИФНС№12 по Алтайскому краю.

Юридический и почтовый адреса компании: 658210, г. Рубцовск, пр. Ленина, д. 182.

Целью работы компании является производство продукции на уровне мировых производителей для удовлетворения потребностей населения.

Основными видами деятельности, предусмотренными Уставом ООО «Савой» являются:

- производство безалкогольных напитков; 

- производство минеральных вод; 

- деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта;

- оптовая торговля безалкогольными напитками; 

- оптовая торговля прочими потребительскими товарами, не включенными в другие группировки; 

- розничная торговля безалкогольными напитками;

- специализированная розничная торговля прочими непродовольственными товарами, не включенными в другие группировки;

- производство пластмассовых изделий для упаковывания товаров;

- а также другие, не запрещенные законом, виды деятельности. 

Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, будут производиться обществом только по получении лицензии.

Основные виды выпускаемой продукции:

- безалкогольные газированные напитки;

- минеральная и питьевая вода;

- пластмассовые изделия для упаковывания товаров.

Организационно-правовая форма предприятия: общество с ограниченной ответственностью.

Высшим органом управления ООО «Савой» является общее собрание участников общества.

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества: директором, который избирается общим собранием участников общества сроком на пять лет. Директор  подотчётен общему собранию участников общества.

Устав общества является учредительным документом общества, утвержденный участниками общества.

ООО «Савой», являясь юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе. Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории РФ и за рубежом.

Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам общества, равно как и общество не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

Уставный капитал общества составляется из номинальной стоимости долей его участников, определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов, и составляет 10000 рублей.

Осуществление функций организации неразрывно связано с формированием организационной структуры предприятия, которая должна обеспечивать согласованность действий всех сотрудников предприятия при достижении намеченных целей. Тип организационной структуры управления ООО «Савой» - линейно-функциональный (Приложение 1).

ООО «Савой» - это многопрофильное предприятие по производству безалкогольных газированных напитков, полипропиленовых мешков.  На производстве постоянно ведётся работа по расширению выпускаемого ассортимента. На сегодняшний день компания производит более 50 наименований напитков, фруктовых и сокосодержащих витаминизирующих напитков, минеральных вод и русских квасов в бутылках разной емкости. За время работы организация создала себе имидж предприятия, выпускающего и реализующего продукцию высокого качества.
В производстве продукции используются ингредиенты и материалы Российских компаний.

Основными поставщиками сырья и материалов являются: ООО «Делер-Сибирь», ООО «Каприз», ЗАО «Нектар», ООО «Сигма-Сибирь», ООО «Спецуниверсал», ООО «ЭН-КОМ», ООО «Эталон-Пластсервис», ООО «Сибпласт», ЗАО «НБ-Ретал», ООО «Мега-Пласт-Иртыш» и другие.

Основными конкурентами компании «Савой» являются такие предприятия как:

1. ЗАО «Волчихинский пивзавод»

2. ООО «Бочкаревский пивоваренный завод»

3. ОАО «Барнаульский пивоваренный завод»

Рынком сбыта продукции являются предприятия оптовой и мелкооптовой торговли Алтайского края, Новосибирской области, Новокузнецка, Томска и Казахстана. Охват общего рынка осуществляется путем прямых контактов с потенциальными покупателями.

Для обеспечения процесса производства предприятие располагает основными фондами. К их числу относятся здания, машины и оборудование; и прочие основные средства.

Использование универсального оборудования позволяет обеспечить гибкость производственного процесса.

Использование современных технологий, натуральных ингредиентов является залогом стабильности и успешного развития компании «Савой».

Производственный успех предприятия также зависит от знаний,  опыта, квалификации персонала. Состав и изменение численности персонала можно проследить в таблице 2.1.

Таблица 2.1 –  Обеспеченность ООО «Савой»  трудовыми ресурсами за 2010-2012 годы
	Категория работников
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	Изменение

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	2011г. от 2010г.
	2012г. от 2011г.

	Общая численность работающих на предприятии
	65
	55
	50
	56
	45
	40
	1
	-16

	Из них:
	10
	11
	8
	10
	6
	8
	-1
	-2

	руководителей
	
	
	
	
	
	
	
	

	специалистов
	15
	12
	10
	15
	12
	10
	3
	-5

	служащих
	10
	8
	8
	10
	9
	8
	2
	-2

	рабочих
	30
	24
	24
	21
	18
	14
	-3
	-7


Исходя из таблицы 2.1, можно сделать вывод, что численность работников с каждым годом снижается. Это говорит о сокращении рабочих мест, а значит уменьшении выпуска продукции. В 2011 году численность персонала увеличилась на 1 чел. и составила 56 чел., а в 2012 году уменьшилась на 16 чел. и составила 40 чел. Снижение численности всего персонала происходит главным образом за счет уменьшения числа специалистов и рабочих.

Обобщённо наиболее важные показатели финансовых результатов деятельности предприятия представлены в формах №1 и №2 бухгалтерского баланса (Приложения 2, 3).  В целом финансовые результаты деятельности предприятия характеризуются суммой полученной прибыли и уровнем рентабельности.

Таблица 2.2 – Показатели  прибыли ООО «Савой» за 2011-2013 годы
	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	Абсолютное отклонение, тыс. руб.
	Темп прироста, %

	
	
	
	
	2012-2011
	2013-2012
	2012/2011
	2013/2012

	Выручка от реализации  работ, услуг
	21222
	16591
	12327
	-4631
	-4264
	-21,82
	-25,70

	Себестоимость работ, услуг
	15728
	12187
	9029
	-3541
	-3158
	-22,51
	-25,91

	Прибыль (убыток) от продаж
	953
	894
	807
	-59
	-87
	-6,19
	-9,73

	Чистая прибыль
	79
	38
	45
	-41
	7
	-51,90
	18,42

	Рентабельность продаж
	4,49
	5,39
	6,55
	0,90
	1,16
	19,99
	21,49


Данные таблицы 2.2 показывают, что показатели выручки, себестоимости и прибыли с каждым годом уменьшаются, что является негативным фактором.
В 2013 году чистая прибыль увеличилась на 7 тыс. руб. и составила 45 тыс. руб., что говорит о росте у предприятия источника собственных средств, полученных в результате финансово- хозяйственной деятельности. 

Рентабельность продаж, отражающая долю чистой прибыли в объеме продаж, за анализируемый период увеличилась, и в 2013 году составила 6,55%. То есть с каждого рубля реализованной продукции предприятие получило прибыль в размере 6,55 коп. 

Рассмотрев наиболее важные показатели финансовых результатов деятельности предприятия, перейдем к анализу эффективности использования основных фондов данного объекта исследования.
2.2. Анализ эффективности использования основных фондов ООО «Савой»

Анализ эффективности использования основных фондов на предприятии позволяет наметить пути улучшения их использования, реализация которых ведет к снижению затрат овеществленного труда на единицу продукции и росту эффективности производства.

Показатели, характеризующие эффективность использования основных фондов предприятия, представлены в таблице 2.3.
Таблица 2.3 – Показатели эффективности использования основных фондов ООО «Савой» за 2011-2013 годы
	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	Абсолютное отклонение
	Темп прироста, %

	
	
	
	
	2012г. от 2011г.
	2013г. от 2012г.
	2012г./ 2011 г.
	2013г./ 2012г.

	Объем товарной продукции, тыс. руб.
	21222
	16591
	12327
	-4631
	-4264
	-21,82
	-25,70

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	7586,15
	7170,58
	7085,58
	-415,57
	-85
	-5,48
	-1,19

	Среднегодовая стоимость активной части ОПФ, тыс. руб.
	79,65
	65,25
	57,27
	-14,4
	-7,98
	-18,07
	-12,23

	Среднесписочная численность рабочих, чел.
	21
	14
	12
	-7
	-2
	-33,33
	-14,29

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	79
	38
	45
	-41
	7
	-51,90
	18,42

	Фондоотдача ОПФ, руб.
	2,80
	2,31
	1,74
	-0,48
	-0,57
	-17,29
	-24,81

	Фондоотдача активной части ОПФ, руб.
	266,44
	254,25
	215,23
	-12,19
	-39,02
	-4,58
	-15,35

	Фондоемкость, руб.
	0,36
	0,43
	0,57
	0,07
	0,14
	20,91
	33,00

	Фондовооруженность
	361,25
	512,18
	590,47
	150,94
	78,28
	41,78
	15,28

	Техническая фондовооруженность
	3,79
	4,66
	4,77
	0,87
	0,11
	22,89
	2,40

	Объем товарной продукции, выработанный одним рабочим за год, тыс. руб.
	1010,57
	1185,07
	1027,25
	174,50
	-157,82
	17,27
	-13,32

	Рентабельность ОПФ, %
	1,04
	0,53
	0,64
	-0,51
	0,11
	-49,11
	19,84


По результатам расчетов, представленных в таблице 2.3, можно сделать следующие выводы.

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов  в 2012 году по сравнению с  2011 годом уменьшилась на 415,57 тыс. руб. и составила7170,5 тыс. руб., в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшилась  на 85 тыс. руб. и составила 7085,58 тыс. руб.
Среднегодовая стоимость активной части основных производственных фондов в 2012 году по сравнению с  2011 годом уменьшилась на 14,4 тыс. руб. и составила 65,25 тыс. руб., в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшилась  на 7,98 тыс. руб. и составила 57,27 тыс. руб.
Среднесписочная численность рабочих  в 2012 году по сравнению с  2011 годом сократилась на 7 чел. и составила 14 чел., в 2013 году по сравнению с 2012 годом сократилась  на 2 чел. и составила 12 чел.
Чистая прибыль в 2012 году по сравнению с  2011 годом уменьшилась на 41 тыс. руб. и составила 38 тыс. руб., в 2013 году по сравнению с 2012 увеличилась на 7 тыс. руб. и составила 45 тыс. руб.
В 2011 году на 1 рубль стоимости основных средств предприятия приходилось 2,8 руб. продукции, в 2012 году – 2,31 руб., в 2013 году – 1,74р.   Наблюдается снижение фондоотдачи на 0,48 руб. в 2012 году по сравнению с 2011 годом, на 0,57 руб. в 2013 году по сравнению с 2012 годом. Снижение фондоотдачи свидетельствует о неэффективном использовании основных средств, которое,  в свою очередь, способствовало уменьшению объема товарной продукции на 4631 тыс. руб.  в 2012 году по сравнению с 2011 годом и на 4264 тыс. руб. в 2013 году по сравнению с 2012 годом.
Фондоотдача активной части основных производственных фондов в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшилась на 12,19 руб. и составила 254,25 руб., в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшилась на  39,02 руб. и составила 215,23 руб., что способствовало сокращению фондоотдачи основных производственных фондов. Несмотря на ежегодное снижение значение данного показателя высокое.
С 2011 года по 2012 год фондоемкость увеличилась на 0,07 руб. и составила 0,43 руб., с 2012 по 2013 год увеличилась  на 0,14руб. и составила 0,57 руб. Ежегодное увеличение фондоемкости говорит о неэкономичном расходовании денежных средств.
Наблюдается увеличение фондовооруженности: с 2011 по 2012 год увеличилась на 150,94 руб./чел. и составила 512,18 руб./чел., с 2012 по  2013 год увеличилась  на 78,28 руб./чел. и составила 590,47 руб./чел., что говорит о положительной динамике, т.е. растет стоимость основных фондов, приходящихся на одного работающего.

Техническая вооружённость  в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличилась на 0,87 руб./ чел. и составила 4,66 руб./чел., в 2013 году по сравнению с 2012 годом увеличилась на 0,11 руб./ чел. и  составила 4,77. Т.е. растет стоимость активной части основных производственных фондов, приходящейся на одного рабочего. 
Объем товарной продукции, выработанный одним рабочим в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличился на 174,5 тыс. руб. и составил 1185,07 тыс. руб., в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшился на 157,82 тыс. руб. и  составил 1027,25 тыс. руб., что является положительной тенденцией.
Рентабельность основных производственных фондов, показывающая размер полученной прибыли на 1 руб. среднегодовой стоимости основных производственных фондов, в период с 2011 по 2012 год  уменьшилась на 0,51% и составила 0,53%, с 2012 по 2013 год увеличилась на 0,11% и составила 0,64%.
Проведем анализ влияния факторов на фондоотдачу  методом цепных подстановок.  Для этого в формулу постепенно подставляются вместо значений базисного года значения анализируемого года и рассчитывается влияние каждого из факторов. Анализ будем проводить, исходя из следующих факторных зависимостей:
Фондоотдача = [image: image30.png]oM
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=доля активной части в стоимости ОПФ*Фондоотдача активной части


(2.1)
Фондоотдача*Фондовооруженность = Производительность труда → Фондоотдача = [image: image37.png][TpoN3EOAUTENLHOCTD TPYAS3
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Результаты представлены в таблицах 2.4-2.7.
Таблица 2.4 –  Расчет влияния факторов на изменение фондоотдачи ООО «Савой» за 2011-2012 годы
	№
	Доля активной части в стоимости ОПФ
	Фондоотдача активной части
	Фондоотдача
	Изменение

	1
	0,010
	266,44
	2,797
	-

	2
	0,009
	266,44
	2,425
	-0,373

	3
	0,009
	254,251
	2,314
	-0,111


Исходя из таблицы 2.4, можно установить, как изменилась фондоотдача за счет каждого фактора:

1. Изменение фондоотдачи за счет изменения доли активной части в стоимости основных производственных фондов:2,425-2,797=-0,373 руб.

2. Изменение фондоотдачи за счет изменения фондоотдачи активной части основных производственных фондов: 2,314-2,425=-0,111 руб.

Анализ показывает, что отрицательное влияние на фондоотдачу оказало уменьшение доли активной части в стоимости основных производственных фондов на 0,01 и уменьшение фондоотдачи активной части основных производственных фондов на 12,189 руб.

Таблица 2.5 –  Расчет влияния факторов на изменение фондоотдачи ООО «Савой» за 2012-2013 годы
	№
	Доля активной части в стоимости ОПФ
	Фондоотдача активной части
	Фондоотдача
	Изменение

	1
	0,009
	254,25
	2,314
	-

	2
	0,008
	254,25
	2,055
	-0,259

	3
	0,008
	215,227
	1,740
	-0,315


Исходя из таблицы 2.5, можно установить, как изменилась фондоотдача за счет каждого фактора:
1. Изменение фондоотдачи за счет изменения доли активной части в стоимости основных производственных фондов = 2,055-2,314= –0,259 руб.

2. Изменение фондоотдачи за счет изменения фондоотдачи активной части основных производственных фондов = 1,740- 2,055 = –0,315 руб.
Анализ показывает, что отрицательное влияние на фондоотдачу оказало уменьшение доли активной части в стоимости основных производственных фондов на 0,01 и уменьшение фондоотдачи активной части основных производственных фондов на 39,023 руб.
Таблица 2.6 –  Расчет влияния факторов на изменение фондоотдачи ООО «Савой» за 2011-2012 годы

	№
	Производительность труда
	Фондовооруженность
	Фондоотдача
	Изменение

	1
	1010,571
	361,25
	2,797
	-

	2
	1185,071
	361,25
	3,281
	0,483

	3
	1185,071
	512,184
	2,314
	-0,967


Исходя из таблицы 2.6, можно установить, как изменилась фондоотдача за счет каждого фактора:

1.
Изменение фондоотдачи за счет изменения производительности труда = 3,281 – 2,797 = 0,483 руб.

2.
Изменение фондоотдачи за счет изменения фондовооруженности = 2,314 – 3,281 = -0,967 руб.
Анализ показывает, что отрицательное влияние на фондоотдачу оказало увеличение фондовооруженности на 150,934 руб./чел.
Положительно на фондоотдачу повлияло увеличение производительности труда на 174,361 тыс. руб.
Таблица 2.7 –  Расчет влияния факторов на изменение фондоотдачи ООО «Савой» за 2012-2013 годы

	№
	Производительность труда
	Фондовооруженность
	Фондоотдача
	Изменение

	1
	1185,071
	512,18
	2,314
	-

	2
	1027,250
	512,18
	2,006
	-0,308

	3
	1027,250
	590,465
	1,740
	-0,266


Исходя из таблицы 2.7, можно установить, как изменилась фондоотдача за счет каждого фактора:

1.
Изменение фондоотдачи за счет изменения производительности труда = 2,006 – 2,314 = -0,308 руб.

2.
Изменение фондоотдачи за счет изменения фондовооруженности = 1,740 – 2,006 = 0,266 руб.
Анализ показывает, что отрицательное влияние на фондоотдачу оказало уменьшение производительности труда на 157,821 тыс. руб. и увеличение фондовооруженности на 78,285 руб./чел.

Таким образом, в  результате оказания негативного влияния исследуемых факторов фондоотдача в период с 2011г. по 2012 год уменьшилась на 0,48 руб.,  с 2012 года по 2013 год уменьшилась на 0,57 руб. что является негативным фактором.
Поэтому необходимо разработать мероприятия по увеличению фондоотдачи  путем снижения влияния указанных факторов.
2.3. Комплекс мер по повышению фондоотдачи на предприятии ООО «Савой»
Для освоения выявленных резервов и роста фондоотдачи необходимо разработать конкретные мероприятия для их освоения, которые при их целенаправленном внедрении обеспечат рост выпуска продукции без дополнительных капитальных вложений, увеличение производительности труда и снижение затрат на производство продукции.

В ходе анализа эффективности и использования основных фондов ООО «Савой» были выявлены следующие основные причины, негативно влияющие на фондоотдачу:

1. уменьшение доли активной части в стоимости основных производственных фондов;

2. уменьшение фондоотдачи активной части;
3. уменьшение производительности труда;

4. увеличение фондовооруженности.
Рост фондоотдачи обусловлен превышением темпов роста объема выпуска продукции над темпами роста среднегодовой стоимости оборудования. Это - один из главных факторов экономии средств, вложенных в основные фонды. 

В ООО «Савой» это также является одной из основных проблем снижения фондоотдачи за период с 2012 года по 2013 год, это подтверждается тем, что темпы роста объема выпуска продукции за 2012-2013 годы – 74,3%, в то время как темпы роста стоимости основных производственных фондов за 2012-2013 годы – 98,81%. 

Необходимые данные для расчета  резервов увеличения фондоотдачи представим в таблице 3.1.

Таблица 3.1 –  Данные для расчета резервов фондоотдачи ООО «Савой» за 2013 год

	Показатели
	Сумма, тыс. руб.

	Объем товарной продукции 
	12327

	Резерв увеличения производства продукции
	6163,5

	Среднегодовая стоимость  основных производственных фондов 
	7085,8

	Дополнительная сумма  основных производственных фондов
	3542,9

	Резерв сокращения средних  остатков основных производственных фондов
	3081,75


Р↑ФО = (12327+6163,5)/(7085,8+3542,9-3081,75)-12327/7085,8=0,71 руб.

Таким образом, за счет увеличения объема производства и сокращения средних остатков основных производственных фондов в плановом году возможно увеличение фондоотдачи  на 0,71 руб. 

Это незначительное увеличение, однако, данный способ увеличения фондоотдачи может использоваться на предприятии. Соотношения введенного оборудования, прироста среднегодовой стоимости основных производственных фондов  и резерв сокращения средних остатков основных производственных фондов  будут изменены в соответствии с возможностями предприятия в текущий период времени.

На анализируемом предприятии выявлено, что уровень фондоотдачи можно повысить, за счёт изменения структуры оборудования (увеличение активной части основных производственных фондов), ликвидации сверхплановых целодневных и внутрисменных простоев, увеличения фондоотдачи активной части.
Важным резервом роста фондоотдачи является увеличение количества и удельного веса действующего оборудования в составе всего оборудования, имеющегося на предприятии, и повышение интенсивности его работы, которое можно достичь совершенствованием технологии и обеспечением непрерывно-поточного производства, тщательной подготовкой и обеспечением соответствия качества сырья, полуфабрикатов и материалов требованиям технологического процесса и качеству изготовляемой продукции, а также обеспечением устойчивой и равномерной работы по графику, без простоев, рывков и штурмовщины, на высоком уровне производительности.

Для увеличения времени работы оборудования, т. е. ликвидации сверхплановых внутрисменных и целодневных простоев, необходимо улучшить текущее обслуживание, повысить качество ремонтов, улучшить организацию и планирование, материально-техническое снабжение производства.

Увеличение времени работы оборудования можно достигнуть путям сокращения продолжительности плановых ремонтов при одновременном повышении их качества путём внедрения передовых методов ремонта, широкого использования деталей и узлов, изготовленных на специализированных заводах, чёткой организации ремонта. Сократить затраты рабочего времени на подготовительно-заключительные и вспомогательные операции.
Наряду с выше перечисленных мероприятия  роста фондоотдачи можно достигнуть путём улучшения использования производственных площадей, посредством замены менее производительного оборудования новым, более производительным, рациональной планировки цехов и размещения оборудования, улучшения организации внутрицехового транспорта и грузопотоков, более полного использования площадей вспомогательных цехов, подсобных помещений, буферных площадок.

В комплексе мер, способствующих повышению фондоотдачи, существенное значение имеет правильное применение экономических рычагов и стимулов. На это же направлены совершенствование оперативного планирования, автоматизированный учёт работы и всесторонний анализ использования средств труда, для выявления возможных резервов роста фондоотдачи.

Повышению фондоотдачи, несомненно, способствуют повышение квалификации работников, а также материальное и моральное поощрение работающих за бережное и эффективное использование техники.

В решении проблем эффективного использования производственных мощностей и повышения фондоотдачи важная роль принадлежит совершенствованию качества выпускаемой продукции, так как спрос на продукции обеспечит стабильную работу предприятия и более полное использование производственных мощностей.  

Повышение фондоотдачи возможно на основе интенсивного использования фондов, прогрессивных технологий, роста производительности труда. В настоящее время наблюдается снижение фондоотдачи, что свидетельствует о плохом состоянии материально-технической базы отраслей производства. Рост фондоемкости и фондовооруженности не всегда отражает положительные сдвиги в структуре и состоянии основных фондов. Он может быть результатом снижения производительности труда и наличия неустановленного оборудования.
Однако самым главным  направлением деятельности предприятия всегда будет поиск источников финансирования  реализации мероприятий по повышению эффективности использования основных средств. Собственных источников предприятию не хватает, поэтому злоупотребление кредитами может привести  в конечном итоге к банкротству.
Таким образом, в результате осуществления  предлагаемых мероприятий  возможно увеличить фондоотдачу.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Основные средства - это один из важнейших факторов любого производства. Их состояние и эффективное использование прямо влияют на конечные результаты хозяйственной деятельности организации. Рациональное использование основных средств и производственных мощностей организации способствует улучшению технико-экономических показателей производства, в том числе увеличению выпуска продукции, снижению её себестоимости и увеличению прибыли.
Анализ основных фондов является немаловажным для любого предприятия или организации, так как именно они являются основой любого вида деятельности. 

Повышение эффективности использования основных фондов имеет большое значение и во всем народном хозяйстве. Решение этой задачи означает увеличение производства необходимой обществу продукции, повышение отдачи созданного производственного потенциала и более полное удовлетворение потребностей населения, улучшение баланса оборудования в стране, снижение себестоимости продукции, рост рентабельности производства, накоплений предприятия.

Проведенный анализ эффективности использования основных фондов показал, что за анализируемый период основные фонды достаточно неэффективно используются на предприятии, что является негативной тенденцией.

В ходе проведения факторного анализа были выявлены следующие основные причины, негативно влияющие на фондоотдачу:
1. уменьшение доли активной части в стоимости основных производственных фондов;

2. уменьшение фондоотдачи активной части;

3. уменьшение производительности труда;

4. увеличение фондовооруженности.

Анализ эффективности использования основных фондов позволил выявить пути увеличения фондоотдачи и по результатам расчётов принять экономически обоснованные решения.

Основными мероприятиями по улучшению фондоотдачи ООО «Савой» являются:

1. изменение структуры оборудования;
2. увеличение фондоотдачи активной части;

3. увеличение производительности труда;

4. ликвидация сверхплановых целодневных и внутрисменных простоев;
5. увеличение количества и удельного веса действующего оборудования в составе всего оборудования;
6. улучшение использования производственных площадей;
7. правильное применение экономических рычагов и стимулов;
8. повышение квалификации работников


Таким образом, проведение мероприятий по реализации выявленных резервов будет способствовать улучшению показателей эффективности использования основных производственных фондов предприятия и росту конечных показателей ее деятельности.
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